CREFS8

Conselho Regional de
Educacgao Fisica da 8° Regiao

RELATORIO DE GESTAO 2016

MANAUS/2017



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 82 REGIAO
CREF8/AM-AC-RO-RR

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016, apresentado aos
0rgdos de controle interno e externo & sociedade como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada
estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 154/2016, da Portaria TCU n° 59/2016
e das orientacdes do érgdo de controle interno.

MANAUS/2017



Lista de Siglas e Abreviac6es

ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

CONFEF Conselho Federal de Educacdo Fisica

CREF8 Conselho Regional de Educacéo Fisica da 8 Regido

DN Decisao Normativa

DOU Diario Oficial da Uniao

IFRS International Financial Reporting Standards (Normas Internacionais de
Contabilidade)

IN Instrugcdo Normativa

IPSAS International Public Sector Accounting Standards (Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico)

ISAS International Standards on Auditing (Normas Internacionais de Auditoria)
NBC Norma Brasileira de Contabilidade

NBCASP Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
PCCS Plano de Carreira, Cargos e Salarios

STN Secretaria do Tesouro Nacional

TCU Tribunal de Contas da Unido

UJ Unidade Jurisdicionada

VPD Variagao Patrimonial Diminutiva



Lista de Tabelas, quadros, gréaficos e figuras

Figura 01
Figura 02
Figura 03

Quadro 1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7
Quadro 8
Quadro 9
Quadro 10
Quadro 11
Quadro 12
Quadro 13
Quadro 14
Quadro 15

Organograma Funcional
Planejamento Estratégico
Estrutura de Governanga

Informacdes sobre as Areas Estratégicas

Previsdo e Arrecadacdo por Receitas Correntes e de Capital
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Programacdo de Despesas

Despesas por Modalidade de Contratacéo

Desempenho Operacional

Gestéo de Multas

Distribuicéo de custos

Forca de Trabalho— Situacdo apurada em 31/12/16
Distribuicdo de Lotacdo Efetiva

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas
Quantidade de Funcionarios por Faixa Etéria — Situacdo apurada em 31/12/16
Quantidade de Funcionérios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/16

Despesas com Pessoal
Demonstrativo de Sistemas



SUMARIO

F N oy =] = N 17X 0710 1P 7
1 VISAO GERAL DA ENTIDADE ...t eeeeeeeee et 8
1.1  FINALIDADE E COMPETENCIA ..ottt ee et eenens 8
1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAC}AO, ALTERAQAO E FUNCIONAMENTO......... 8
1.3 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE ......cocoititoiiieseet ettt en s 9
1.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL: ...ttt nnae e e e naaeannee s 9
2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS ... 15
2.1 Planejamento OrganizaCional ............cccooiiiiiiiiiiiinieieee e 15
2.1.1 Descricdo sintética dos 0bjetivos d0 EXErCICIO ........uieiiiririeire e 16
2.1.2 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.............. 17
2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucado e resultados dos planos............cccceevenee. 17
2.3 Desempenho or¢amentario € OPEraCioNal............ccoiiieiieiiiiie i 17
2.3.1 Execucao fisica e financeira das a¢cdes do Orcamento de responsabilidade da unidade................ 18
2.3.2 Execucao descentralizada com transferéncia de reCUIS0S ........ccvevveieiieieeie e 18
2.3.3 InformacGes sobre a realizaGao das MECEITAS ..........ccveieiieieeie e se e 18
2.3.4 InformacGes sobre a eXeCUGAO daS UESPESAS. .....ccuueiveiieirieireeieiteesteeeesteeste e e sreeresreesreesaeeneesreas 20
2.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenno............cccccveeiieiicie e 23
3 GOVERNANGA ..ottt s bttt et e b e bt e b e beebe st e neetenn e enens 24
3.1 Descricdo da EStrutura de GOVEIMANGA. ..........cueiueeiueiieiteesieeiesteesteeeesteesteeressaesreessesssesseessesnnessens 24
3.2 InformacGes sobre 0s dirigentes € COIEQIAUOS ........cecveiiiiieie e 24
3.3 Atuacdo a Unidade de AUditoria INtEIN@ ...........coveiviiiiiiiie et 25
3.4 Atividades de Correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos...........cccccveveivieieevecicce e, 25
3.5 (Gestdo de riSCOS & CONIOIES INTEIMIOS. ......coviiviieiitiiterie ettt 25
3.6 Politica de remuneracdo dos administradores e membros do colegiado ...........ccccocevviiiiiicienn, 26
3.7 InformacGes sobre a empresa de auditoria independente contratada ............c.ccooeveverieneeieeiennnnn, 26
4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...ttt e e eee s en s een e, 27
4.1 GESLAO A8 PESSOBS ... .eevverieerieiieesieette st et e e stee e et e steesteeseeste e teaseesseeseaseeaseesteaneesseesteaneesseeaenneennens 27
4.1.1 ESIIULUIA 08 PESSOAL.......cuieiieiiieie ettt esta e e s e staesteeneesneeaeeneenneas 27
4.1.2 Demonstrativo das despesas COM PESSOAI .........cceieiiriririiiieiesie e 29

4.1.3 Gestdo de riscos relacionados a0 PESSOAI ..........cceieiiriiiiiiie e 29



4.1.4 Contratacdo de m&o de 0bra tEMPOTAITA ........coeiiirieieiie e 30

4.1.5 Indicadores gerenciais SODbre a gestao 0 PESSOAS.......ccvrrrierrerierrerieriesiieieee et 30
4.2 Gestdo de tecnologia da iNTOrMAGED.........ccuerueiiiiiiiiiie e 30
4.2.1 Principais Sistemas de INFOIMAGAD ...........ouiriiiiiiiiiieieee e 30
6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC}C)ES CONTABEIS.......cceeeceeeieeeereeee e 32
6.1 Desempenho finanCeiro d0 EXEICICIO .......oviiiirieiiierieiee e 32
6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliagdo e mensuragio de atiVOS € PASSIVOS. ........ccurieieriirieiriniesiesie s se bbb 32
6.3 Sistematica de apuracdo dos custos N0 @mbito da UNIdAde ............ceccveeeierieieiesn e 32
6.4 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas.............ccccerveruennn. 32
7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE................. 33
7.1 Tratamento de Recomendagies A0 TCU ..o 33
7.2 Tratamento das Recomendagdes do Orgdo de Controle INterno ...........c.ccevevveeereceeeeeereeerriseeeians 33
7.2.1 Tratamento das Recomendacdes do Orgdo de Controle INtero ...........c.ccevevveeevecveeeereeeesesiseeeians 33
7.2.2 Tratamento das Recomendagdes da Auditoria EXTErna.........cccccoeviriiiiiniiine e 33
7.2.3 Acompanhamento das deliberagfes do TCU.........ccvceiiiiiiie e 33
7.3  Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por Dano ao Erario ....................... 33
8  OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES.......costieeieiieieseeesesseetesstesseses s sessssessssensenasnensnes 34
ANEXOS E APENDICES .......ooiieieeeeeteeeete e ses e s st ses sttt st n s eness s snes s assssanensnens 35
ANEXO | - DEMONSTRACOES CONTABEIS .......coveveiieeieceeeeeeesee et ssss s es st 35

ANEXO I - NOTAS EXPLICATIVAS . ... s 41



APRESENTACAO

O Relatorio da Gestdo 2016 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 8* Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR durante o exercicio, estando o relatorio
estruturado de forma a atender ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010,
na DN TCU n° 154/2016, na Portaria TCU n° 59/2016 e nas orientacdes do 6rgdo de controle interno.

Paralelamente, permite a0 CREF8/AM-AC-RO-RR prestar contas a sociedade, e especialmente aos
profissionais de educacdo fisica dos estados de nossa area de abrangéncia, da aplicacdo dos recursos
que arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestéo.

No ambito do Sistema CONFEF/CREFs, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e a
fiscalizacdo do exercicio profissional.

Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destacamos como principais realizagdes
da gestdo: As solenidades de entrega de carteira de identificacdo aos novos profissionais, cursos de
curta duracgéo, tais como Marketing Digital — 10 formas de ganhar clientes investindo pouco; Eu S.A.
Personal Trainer; Gestdo de Alta Performance para Assessorias Esportivas, Studios e Academias de
Pequeno Porte, voltados para crescimento pessoal e profissionais dos profissionais de educacao fisica.

Nossa maior dificuldade ainda esta na estruturacédo fisica e de pessoal do Regional, a dificuldade
de deslocamento pelo interior dos Estados que possui dimensdes continentais, 0 que ndo nos permite
chegar a todos 0s municipios.

Dessa forma, o relatério esta estruturado em 11 (nove) partes em que apresenta: os elementos pré-
textuais, apresentacdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e resultados, governanca,
gestdo de riscos e controles internos, areas especiais de gestdo, relacionamento com a sociedade,
desempenho financeiro e informagbes contabeis, conformidade da gestdo e demandas de dérgdos de
controle, outras informacdes relevantes e anexos e apéndices.



1 VISAO GERAL DA ENTIDADE
1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 8% Regido - CREF8/AM-AC-RO-RR, tem como sua
principal finalidade e competéncia:

a) Registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo de educacdo fisica nos Estados do Amazonas,
Acre, Rondbnia e Roraima;

b) Estimular a Educagdo Continuada para os profissionais registrados.
1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAQAO, ALTERAQAO E FUNCIONAMENTO

e Resolucdo CONFEF n°® 034/2001, dispbe sobre a nova distribuicdo  dos
Conselhos Regionais de Educacéao Fisica — CREFs. Publicada no DOU n° 26, se¢do 1, pagina 17, do
dia 06/2/2001.

e Resolucdo CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-RR n° 103/2010, dispbGe sobre o Estatuto do Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 82 Regido — CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-RR. Publicada no DOU n°
247, Secdo 1, pagina 136, do dia 27/12/2010.

e Resolucdo CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-RR n° 106/2012, dispbe sobre o Regimento Interno do
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 8 Regido — CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-RR. Publicada
no DOU n° 63, de 30/3/2012, péagina 279, secéo 1.

e Resolucdo CREF8 n° 133/2016, dispde sobre a adequacgédo do Estatuto do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 8% Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR a nova area de abrangéncia. Publicada no
DOU n° 24, de 4/022016, Secao 1, pagina 173.

e Resolucdo CREF8 n° 134/2016, dispde sobre a diferenciacdo de identificacdo de Profissionais de
Educacdo Fisica e estagiarios. Publicada no DOU n° 40, secdo 1, paginas 72 e 73, de 01/03/ 2016.

e Resolucdo CREF8 n° 135/2016, dispde sobre a alteracdo da razdo social do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 82 Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR. Publicada no DOU n° 146, de 1/082016,
pag. 167, secdo 1.

e Resolucdo CREF8 n° 136/2016, dispde sobre a anuidade devida ao Conselho Regional de
Educacéo Fisica da 8% Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR. Publicado no DOU — Secdo 1, n° 202, de
20/10/2016, pégina 240.

e Resolucdo CREF8 n° 137/2016, dispbe sobre as multas por infracdes devidas ao Conselho
Regional de Educacédo Fisica da 8% Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR. Publicado no DOU — Secdo
1, n° 202, de 20/10/2016, pagina 240.

e Resolu¢do CREF8 n° 138/2016, dispde sobre a publicidade da proposta orgamentaria do exercicio
de 2017 do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 8 Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR.
Publicado no DOU — Secdo 1, n° 202, de 20/10/2016, pagina 240.



1.3 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O CREF8/AM-AC-RO-RR, criado pela Resolugdo CONFEF n° 034/2001, que dispde sobre a
nova distribuicdo dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica — CREFs, alterado pela Resolugéo
CONFEF n° 288/2015, dispde sobre a criacdo e instalagdo do Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 18 Regido — CREF18/PA-AP e nova abrangéncia do CREF8/AM-AC-RO-RR, é uma autarquia
especial sem fins lucrativos, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, exerce e observa, em sua respectiva area de abrangéncia, as competéncias, vedacdes e
funcdes atribuidas ao CONFEF, no que couber e no ambito de sua competéncia material e territorial, e
as normas estabelecidas na Lei n® 9.696, de 01 de setembro de 1998, neste Estatuto, e nas Resolugdes
do CONFEF. E integrado por representantes eleitos pelos profissionais de educagéo fisica a cada trés
anos, no total de 20 (vinte) Conselheiros Efetivos e 8 (oito) de Suplentes.

1.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL:

Figura 01 — Organograma Funcional
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Quadro 1 — Informagdes sobre as Areas Estratégicas

Areas
Estratégicas

Competéncia

Titular

Cargo

Periodo
de
Atuacgao

Presidéncia

Responsavel por exercer a
representacdo nacional e
internacional do CREF8/AM-
AC-RO-RR, tanto junto a
organizagdes publicas quanto a
privadas, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo
constituir procurador ou
delegacéo.

Jean Carlo Azevedo
da Silva

Presidente

02/01/16
a
31/12/16

12 Vice-
Presidéncia

Substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos
legais; auxiliar o Presidente no
exercicio de suas funcdes;
despachar com o Presidente e
executar as atribui¢des que lhes
forem delegadas por ele ou pela
Diretoria.

Ana Amélia Liborio
de Lima

12 Vice
Presidente

02/01/16
a
31/12/16

22 Vice-
Presidéncia

Substituir a 1* Vice Presidente
em suas auséncias ou
impedimentos legais; auxiliar o
Presidente no exercicio de suas
fungdes; despachar com o
Presidente e executar as
atribui¢bes que lhes forem
delegadas por ele ou pela
Diretoria.

Joniferson Vieira da
Silva

2°Vice
Presidente

02/01/16
a
31/12/16

Secretario

Substituir os Vice-Presidentes
em suas auséncias ou
impedimentos; secretariar as
reunides do Plenéario e da
Diretoria, procedendo a
verificacdo de quorum,
assessorando o Presidente na
conducéo dos trabalhos e
elaborando as respectivas atas;
elaborar o documento de
deliberacdo dos processos
julgados pelo Plenario; elaborar e
assinar com o Presidente as atas
das reunides do Plenario e da
Diretoria.

Antonio Alberto
Soares Junior

Secretario

02/01/16
a
31/12/16

2° Secretario

Substituir o Secretario em suas

Thiago Bento

2° Secretério

02/01/16




auséncias ou impedimentos.

Durante

a
31/12/16

Tesoureiro

Substituir os Secretarios em suas
auséncias ou impedimentos;
zelar pelo atendimento dos
compromissos financeiros do
CREF8/AM-AC-RO-RR nos
respectivos prazos; supervisionar
0s servigos e atividades
compreendidas na area
econdmico-financeira; elaborar
com o Presidente a proposta
orcamentéria do CREF8/AM-
AC-RO-RR; assinar com o
Presidente os cheques para
pagamentos de despesas, bem
como o0s demonstrativos
contébeis anuais das prestagdes
de contas; diligenciar,
juntamente com o Presidente, 0
atendimento do que for
requisitado por Membro da
Comisséo de Controle e
Finangas, para o exercicio da
competéncia referida no
paragrafo Unico do art. 74 do
Regimento Interno, inclusive o
apoio administrativo e o
assessoramento técnico.

Lyndon Johnson de
Azevedo Furtado

Tesoureiro

02/01/16
a
31/12/16

2° Tesoureiro

Substituir o Tesoureiro em suas
auséncias ou impedimentos.

Jodo Monteiro de
Souza Junior

2° Tesoureiro

02/01/16
a
31/12/16

Presidéncia da
Comisséo de
Orientacdo e
Fiscalizacéo

Zelar pela orientacéo e
fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais dos
Profissionais de Educacéo Fisica;
acompanhar, analisar e emitir
parecer sobre atos que versem
sobre orientag&o e fiscalizagdo
do exercicio profissional
emanados de érgdos publicos e
entidades privadas; propor e/ou
apreciar ato normativo que verse
sobre a orientacéo e fiscalizagéo
do exercicio e das atividades
profissionais dos Profissionais de

José Augusto Viana

Filho

Presidente da
COF -
Comisséo de
Orientacdo e
Fiscalizacdo

02/01/16
a
31/12/16




Educacéo Fisica; apreciar e
emitir parecer sobre acdes
voltadas a eficécia da orientacdo
e fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais dos
Profissionais de Educacéo Fisica
pelo CREF8/AM-AC- RO-RR,
encaminhando propostas ao
Plenario; levantar, analisar e
debater sobre os problemas
encontrados pelos Agentes de
Orientacdo e Fiscalizacdo do
CREF8/AM-AC-RO-RR, quando
da fiscalizacéo.

Presidéncia da
Comissao de
Etica Profissional

Propor mudancas no Codigo de
Etica do Profissional de
Educacdo Fisica; zelar pela
observancia dos principios do
Codigo de Etica do Profissional
de Educacao Fisica; funcionar
como Conselho de Etica
Profissional; examinar e julgar os
recursos das decisGes de primeira
insténcia, inclusive,
determinando diligéncias
necessarias a sua instrucao,
levando, ap6s o julgamento, ao
conhecimento do Plenério;
responder consultas e orientar
sobre o disposto no Cédigo de
Etica do Profissional de
Educacdo Fisica e no Codigo
Processual de Etica; responder
consultas e orientar sobre a
conduta esperada dos
Profissionais de Educagao Fisica.

Karina Gomes
Cerquinho

Presidente da
CEP -
Comisséo de
Etica
Profissional

02/01/16
a
31/12/16

Presidéncia da
Comisséo de
Controle e
Financas

Acompanhar, analisar e emitir
parecer sobre as prestacGes de
contas, demonstracdes contabeis
mensais e o balanco do exercicio
do CREF8/AM-AC-RO-RR,
emitindo parecer para
conhecimento e deliberacdo do
Plenario; analisar a proposta
orcamentaria do CREF8/AM-

AC-RO-RR; apresentar ao

Paulo Rabello da
Silva

Presidente da
CCF -
Comisséo de
Controle e
Financas

02/01/16
a
31/12/16




Plenario dendncia fundamentada
sobre erros administrativos de
matéria financeira, sugerindo as
medidas a serem tomadas;
levantar, analisar e debater sobre
0s problemas encontrados pela
CCF na documentacéo
apresentada pelo CREF8/AM-
AC- RO-RR; propor e/ou
apreciar ato normativo que verse
sobre as prestacGes de contas,
demonstracdes contabeis,
proposta orcamentéaria e demais
relatérios do CREF8/AM-AC-
RO-RR.

Presidéncia da

Acompanhar, analisar e emitir
parecer sobre resolucdes,
estatuto, regimento e demais
normas a serem estabelecidas
pelo CREF8/AM-AC-RO-RR ou

Presidente da

Comissdo de por é_rgéos [-ZJl:Ib“(?OS € entigl:_;ldes Marcus Libério de C!‘ N~ 02/01/16
Legislaggio e privadas; analisar e er~n|t|r Lima Con_ussa? de a
NOMMAS parecer sobre questdes Legislacéo e 31/12/16
pertinentes a adequacdo legal das Normas
normas a serem exaradas; propor
minutas de resolucdes;
apresentar estudos e propor
debates sobre novas normas.
Acompanhar, analisar e emitir
parecer sobre politicas,

processos, projetos oriundos de

6rgdos pubicos e de entidades

privadas, que incidam sobre a

formacao profissional inicial e .

. . continugadaF:em Educacéo Fisica; Presidente da
Presidencia da analisar e emitir parecer sobre’ CESPP -
Comisséo de ~ . . x . Comisséo de 02/01/16
. . questdes pertinentes a adequacao Alexandre Pinto .
Ensino Superior da preparagdo profissional & Romano Ensino a
e Preparacéo N . Superior e 31/12/16
Profissional inscri¢do e ao registro no Preparacio
CREF8/AM-AC -RO-RR; ..
Profissional

estabelecer diretrizes para o
aprimoramento dos Profissionais
de Educacdo Fisica; propor o
reconhecimento das
especialidades profissionais de
Educacdo Fisica nos diferentes




campos da Educacao Fisica
definidos pelo CONFEF;
desenvolver mecanismos visando
a avaliacdo do processo de
atuacdo profissional; constituir-
se numa rede de discussdo de
troca e de informac@es entre 0s
Cursos Superiores de Educacgéo
Fisica da area de abrangéncia;
desenvolver e apoiar estudos
sobre questdes ligadas a
formacao profissional e ao
mercado de trabalho na area da
Educacdo Fisica.




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1 Planejamento Organizacional

A partir da criagdo dos Conselhos de Educacdo Fisica, foi continua a evolugdo da profisséo e o
consequente aumento do nimero de registros profissionais e de empresas prestadoras de servicos da
area. Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o
Conselho Federal de Educacdo Fisica estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais.

Com a institucionalizagdo do Sistema CONFEF/CREFs, os Conselhos de Educacdo Fisica
passaram a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuacdo e criaram 0 seu
modelo de planejamento participativo.

Essa nova forma de planejar e executar acBes em conjunto levou a resultados significativos,
permitindo a implantacéo de projetos mais ousados e a projecdo da classe de profissionais de educacéo
fisica, fortalecendo e alinhando a gestdo por meio de um Planejamento Estratégico.

Figura 02 — Planejamento Estratégico

Funcdes Basicas do Conselho Regional de Educacao Fisica

Y

Registro Flscahzagqo Defesa da \ Capa(:l.ta(;afj .
. do Exercicio ‘ . e Valorizag¢ao
Profissional . Sociedade ; X
Profissional % Profissional

Contemplando os anseios da classe dos profissionais de educacdo fisica e na busca da melhoria
continua, o CREF8, por meio de seus conselheiros e diretores, uniu-se para discutir os objetivos
estratégicos e refletir sobre 0os rumos organizacionais.

Componentes do Planejamento Estratégico
Misséo
Defender o exercicio legal e a valorizacdo da profissdo de Educagdo Fisica, orientando

profissionais e entidades e garantindo a exceléncia do atendimento a sociedade, nos estados do
Amazonas, Acre, Amap4, Para, Ronddnia e Roraima.



Viséo
Ser referéncia na defesa do exercicio legal e valorizacao da profissdo de Educacao Fisica.
2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 8 Regido — CREF8/AM-AC-RO-RR, tragou como
objetivos, a otimizacdo das atividades administrativas, dando continuidade ao processo de
regularizacdo de profissionais junto a entidade, intensificacdo dos trabalhos através da fiscalizacéo e
promogédo da educagdo continuada, visando aprimorar o conhecimento do profissional de educacgao
fisica.

Os principais objetivos estratégicos observados no exercicio de 2016 foram:

e Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do CREF8/AM-AC-RO-RR;

e Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CREF8/AM-AC-RO-
RR;

e Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizagdo como
fator de protecdo da sociedade.

Quadro 2 — Demonstrativo das atividades desenvolvidas

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2016

ATIVIDADES PROGRAMADAS
AREA ADMINISTRATIVA

META PREVISTA EFETIVADA | PARCIALMENTE | PENDENTE | JUSTIFICATIVA

EFETIVADA
Atualizac8o de dados cadastrais dos
Profissionais inscritos; X
Aquisicao de mobiliario e Foram moveis para
equipamentos para a sede e a recep¢éo,
seccionais X Assessoria Juridica
e Fiscalizagdo.
Realizacéo de inscrigdes;
906
Realizacéo de inscri¢des de Pessoa
o 112
Juridica;
Manutencdo do contrato da
Assessoria Contabil por prestacdo de X
Servicos;
Manutencdo da pagina eletrdnica do %
CREFS;
Regularizacdo contéabil dos devedores do CREFS; EM
X ANDAMENTO




FISCALIZAGCAO PARTICIPATIVA

Emisséo dos autos por Auséncia de
Registro e de Responsavel Técnico.

213

Emissdo dos autos por Exercicio
Ilegal/lrregular.

TRATAMENTO DISPENSADO A INADIMPLENCIA
Emissdo de oficios de cobranca

45

amigavel; 132
Inclusdo Divida Ativa dos inscritos,
com prazo superior a 90 dias de X EM
P P ANDAMENTO

atraso;

Ap0s avaliacdo, verificou-se que o desempenho em relacdo a cada objetivo foi satisfatorio, as
acOes em sua maioria se concretizaram tempestivamente, sendo o empenho do corpo de conselheiros
determinante para o cumprimento dos projetos neste exercicio.

O CREF8/AM-AC-RO-RR desenvolveu e promoveu agdes no intuito de cumprir os objetivos da
entidade. Nesse intuito, os principais projetos desempenhados foram:

Encontros de Responsaveis Técnicos

Comemoragdo ao Dia do Profissional de Educacéo Fisica

Ciclo de Palestras

As solenidades de entrega de cédulas de identificacdo aos novos profissionais
Férum de Coordenadores de Cursos de Educacéo Fisica

ANANENENEN

2.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Em processo de elaboragéo.
2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Em processo de elaboracéo.
2.3 Desempenho or¢camentério e operacional

O orcamento do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 8% Regido integra um conjunto de
informacdes relativas as acOes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para
que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de planejamento, apresentando

compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e despesas, atendendo o principio
do or¢amento bruto.



A programacao orgcamentaria do CREF8/AM-AC-RO-RR néo depende do orgamento da Unido e
suas atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos Profissionais e
Empresas, bem como, dos emolumentos, multas de infracdo e outras previstas na legislacéo.

O orgcamento para o exercicio de 2016 foi estimado em R$ 2.176.291,36 (dois milhdes cento e
setenta e seis mil duzentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos).

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢Ges do Orcamento de responsabilidade da unidade
A entidade ainda ndo elabora seu programa or¢amentério de acordo com as suas areas de gest&o.
2.3.2 Execucéao descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio em referéncia, a Entidade ndo houve nenhum fato caracterizador de descentralizacédo
de recursos.

2.3.3 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 8% Regido é composta por 80% da receita
bruta, excetuados os legados, doacOes e subvencdes e tem a seguinte constituigéo:

Receitas de contribui¢cfes de anuidades dos profissionais de educacao fisica e pessoas juridicas;

¢ Receitas oriundas da exploragéo de bens e servicos;

¢ Receitas financeiras;

e Subvencdes;

e Qutras receitas correntes que compreendem as receitas de multas de infracdes e indenizacdes e
restituicoes;

a) Origem das Receitas

e Receitas de Contribuicdes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas.

e Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizacdo monetaria, juros e
encargos e os rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

e Qutras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da recuperacao de
despesas das receitas de multas por auséncia as elei¢cdes, multas de infracdes e indenizacdes e
restituicoes.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades relacionados ao registro, a fiscalizacdo, a
normatizacdo e a educacdo continuada, oferecidos no interesse da categoria, como também para o
custeio das atividades operacionais do CREF8/AM-AC-RO-RR.



A previsao da receita corrente é estabelecida tomando como parametro 0s seguintes critérios:
¢ Receita realizada até 0 més de setembro, somado com a projecéo até dezembro;

e Acompanhamento da variagdo do nimero de profissionais inscritos;

e Verificagdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

b) Previsdo e Arrecadacao por Natureza
A receita total do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 8% Regido no exercicio de 2016,
sendo a estimada mais as suas atualizagGes, foi de R$ 1.710.100,70 (um milh&o setecentos e dez mil

cem reais e setenta centavos) e a arrecadacdo atingiu 78,58% da receita estimada, conforme
composicao das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir:

Quadro 3 — Previséo e Arrecadacéo por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
Grupos de Receita 2016
1. Contribuicgdes Previsdo Atualizada | Realizado %
Anuidades 2.090.591,36 | 1.553.791,53( 74,32%
2. Exploracéo de Bens e Servicos
Exploragdo de Servico 8.100,00 1.888,00( 23,31%
3. Financeiras
Juro de Mora 38.500,00 37.025,08 | 96,17%
Atualizagdo Monetéria 1.600,00 881,50 | 0,00%
Multas e Encargos 2.500,00 2.213,49| 0,00%
Remuneragdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 35.000,00 33.443,70| 95,55%
4. Outras Receitas Correntes
Multas 0,00 0,00 | #DIV/0!
Outras Receitas Diversas 0,00 12.569,09 | #DIV/0!
Transferéncias 0,00 68.288,31| 0,00%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.176.291,36 | 1.710.100,70 | 78,58%
RECEITAS DE CAPITAL
Grupos de Receita 2016
5. Operacéo de Créditos Previsdo Atualizada | Realizado %
6. Alienacdo de Bens
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00%
Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00%
7. Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00| 0,00%
8. Outras Receitas de Capital 0,00 0,00| 0,00%
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 | #DIV/0!
TOTAL GERAL 2.176.291,36 | 1.710.100,70 | 78,58%

Fonte: Setor de Contabilidade




As receitas correntes atingiram 74,32% do previsto, indicando a necessidade de se intensificar as
acOes de cobranga para que o indice de inadimpléncia venha a diminuir.

Nas receitas correntes a maior arrecadagéo foi a de anuidades, que representa 90,86%, seguido
das receitas financeiras que representam 4,30% do total arrecadado.

As receitas financeiras atingiram no seu total 4,39% do valor or¢ado, devido aos processos de
cobranca de débitos de exercicios anteriores e também de rendimento de recursos em aplicacdo
financeira.

c) Forma de partilha de receita

Constitui renda do Conselho Federal de Educacéo Fisica 1/5 (um quinto) da renda bruta de cada
Conselho Regional nela ndo se compreendendo doacgdes, legados e subvencdes. A renda prevista nos
instrumentos legais é realizada pelos Conselhos Regionais e repassada ao CONFEF, a titulo de cota-
parte.

2.3.4 Informacdes sobre a execucdo das despesas

Para o exercicio de 2016, o orcamentos atualizado, apds suas alteracdes, foi de R$ 2.176.291,36
(dois milhdes cento e setenta e seis mil duzentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos), para
execucdo das despesas.

As despesas sao fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e séo executadas de
acordo com o planejamento.

a) Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitagéo:

Quadro 4 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2016 2015 016 015

1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa 0,00 340.000,00 0,00 340.000,00

i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucdao Especial

j) Suprimento de Fundos 5.458,46 15.816,80 5.458,46 15.816,80
4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha 467.232,06 461.080,85 458.327,84 461.080,85

1) Diarias 99.370,00 153.232,95 99.370,00 153.232,95
5. Outros 1.161.897,61| 1.448.170,03] 1.161.897,61| 1.448.170,03
6. Total (1+2+3+4+5) 1.733.958,13 | 2.418.300,63] 1.725.053,91| 2.418.300,63

Fonte: Setor de Contabilidade




b) Comparativo das despesas entre 0s dois Ultimos exercicios:

Quadro 5 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Remuneragdo de Pessoal 300.946,83| 292.419,01| 300.946,83| 292.419,01| 300.946,83| 292.419,01
Encargos Patronais 105.156,01 91.824,50| 105.156,01 91.824,50 96.251,79 91.824,50
Beneficios a Pessoal 61.129,22 76.817,34 61.129,22 76.817,34 61.129,22 76.817,34
2. Uso de Bens e Servicos
Material de Consumo 72.302,28| 109.152,60 72.302,28| 109.152,60 72.302,28| 109.152,60
Servicos 363.983,98| 930.179,56| 363.983,98| 930.179,56| 363.983,98| 930.179,56
Diérias 99.370,00| 153.232,95 99.370,00| 153.232,95 99.370,00| 153.232,95
Passagens 25.783,48 49.191,47 25.783,48 49.191,47 25.783,48 49.191,47
Demais Elementos do Grupo 620.273,84| 238.846,12| 620.273,84| 238.846,12| 620.273,84| 238.846,12
3. Financeiras
Servicos Bancarios 59.244,40 38.815,78 59.244,40 38.815,78 59.244,40 38.815,78
4. Outras Despesas Correntes
Tributarias 14.200,09 20.605,40 14.200,09 20.605,40 14.200,09 20.605,40
DESPESAS CORRENTES 1.722.390,13(2.001.084,73 | 1.722.390,13 [ 2.001.084,73 | 1.713.485,91 | 2.001.084,73
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
5. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obras e Instalagdes 0,00| 340.000,00 0,00 340.000,00 0,00 340.000,00
Equipam. Mat. Permanentes 11.568,00 77.195,90 11.568,00 77.195,90 11.568,00 77.195,90
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizacdo da Divida
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL 11.568,00| 417.195,90 11.568,00| 417.195,90 11.568,00| 417.195,90
TOTAL GERAL 1.733.958,13 | 2.418.280,63 | 1.733.958,13 | 2.418.280,63 | 1.725.053,91 | 2.418.280,63

Fonte: Setor de Contabilidade

No exercicio de 2016, a despesa foi executada no montante de R$ 1.733.958,13 (um milhdo
setecentos e trinta e trés mil novecentos e cingquenta e oito reais e treze centavos), sendo que as
despesas correntes representam cerca de 99,33% da despesa total, e apresenta uma média de gasto
mensal de, aproximadamente, R$ 143.532,51 (cento e cinquenta e trés mil quinhentos e trinta e dois
reais e cinquenta e um centavos).

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes no exercicio de
2016 teve uma queda de 13,93% em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, ocorrido
principalmente pelo desmembramento dos Estado do Pard e Amapa.

As despesas de capital representam, aproximadamente 0,67% da despesa executada conforme

demonstrado, sendo o investimento referente

equipamentos e material permanente.

reformas da sede administrativa e aquisicdo de




c) Programacéo Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro 6 — Programacéao de Desp

esas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1-Pessoale |, |\ o0 de Bens _ . 4— Outras
Encargos . 3 — Financeiras
.S e Servigos Desp. Correntes
Sociais
DOTACAO INICIAL 468.000,00 1.613.291,36 65.000,00 15.000,00
* Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
e
E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
®
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2016 468.000,00 1.613.291,36 65.000,00 15.000,00
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios 4_ 5S— 6- 7= Oulirzg || - kel
Investimentos Empréstimos | Amortiz. da Desp. Contingéncia
Concedidos Divida Capital
DOTACAO INICIAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00e) Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@]
|_
é Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
O Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2015 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Setor de Contabilidade




2.4 Apresentacao e anélise de indicadores de desempenho

A Entidade ndo possui mecanismos de analise de indicadores de desempenho, que ainda esta fase
de elaboracao.



3 GOVERNANCA
3.1 Descricéo da Estrutura de Governanca

Governanga corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizages sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CREF8/AM-AC-RO-RR o sistema de governanca apresenta a seguinte estrutura:

Figura 03 — Estrutura de Governanga

SOCIEDADE
. 4

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

PLENARIO

Insténcias Externas
de Governanca
Insténcias Internas
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Insténcias Externas
de Apoio a
Governanca

Alta Administragao

“ Governanga
PRESIDENCIA TESOURARIA
ASSESSORIAS
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CONFEF CONTROLE E
HN A

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados
Plenério

O Plenéario do CREF8/AM-AC-RO-RR é o poder maximo da Entidade e é constituido por 20
(vinte) Membros Efetivos e pelo tltimo ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu

mandato.

Diretoria

A Diretoria do CREF8/AM-AC-RO-RR ¢é o0 6rgdo que exerce as fungdes administrativas e
executivas deste Conselho e é constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Orgaos de Assessoramento

S30 Orgdos permanente de Assessoramento do CREF8/AM-AC-RO-RR, além de outros que
venham a ser criados em seu Regimento:

Comissao de Controle e Financas;

Comissao de Etica Profissional;

Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacao;

Comisséo de Legislacdo e Normas;

Comisséo de Ensino Superior e Preparagéo Profissional.



Comissdo de Controle e Financas

A Comisséo de Controle e Finangas compete especificamente:

I.  Examinar e deliberar sobre as prestacdes de contas, demonstracdes contabeis mensais e o
balango do exercicio do CREF8/AM-AC-RO-RR e de suas Seccionais, emitindo parecer
para conhecimento e deliberacdo do Plenario;

Il.  Examinar as demonstracGes de receita arrecadada pelo CREF8/AM-AC-RO-RR e suas
Seccionais, verificando se correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente
quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais em atraso, com indicacdo das
providéncias a serem adotadas;

I1l.  Examinar a proposta orcamentaria do CREF8/AM-AC-RO-RR,;

IV.  Apresentar ao Plenario denuncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria
financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas.

Composicdo da Comissdo de Controle e Financas

Paulo Rabello da Silva — Presidente
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2018
Membros titulares:

Jhones Rodrigues da Silva

José Augusto Viana Filho

3.3 Atuacdo a Unidade de Auditoria Interna

A Entidade ndo possui em sua estrutura organizacional unidade de auditoria interna.

3.4 Atividades de Correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo houve atos ilicitos administrativos que demandassem a
instauracao de processos administrativos disciplinares.

3.5 Gestdo de riscos e controles internos

A Comissao de Controle e Financas tem a funcdo regimental de controlar as receitas e despesas da
Entidade, porém ainda ndo temos implantado um Setor de Controle Interno com um profissional
habilitado a emitir parecer sobre todos 0s processos de receitas e despesas.

Ainda assim, mesmo com a limitacdo de pessoal, estabelecemos um controle razoavel que geram
informagdes financeiras confiaveis, bem como, estabelecem um controle sobre os recursos aplicados,
evitando mal uso dos mesmos.



3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros do colegiado

Os servigos prestados pelos conselheiros e membros do CREF8/AM-AC-RO-RR tem caréter
voluntario e gratuito. Os membros séo eleitos por meio do voto dos profissionais de educacéo fisica.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A Entidade ndo possui contrato com Empresa de Auditoria Independente.



4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas

4.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Composicéo da Forca de Trabalho

Em dezembro de 2016, o CREF8 contava com 12 (doze) colaboradores contratados.

Quadro 8 — Forca de Trabalho- Situacdo apurada em 31/12/16

~Tieallsslos s Gargee . Lotagdo . Ing ressc,>s. no Egressc?s.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Funcionarios Efetivos 12 12 00 00
2. Funciondrios sem vinculo 00 00 00 00
3. Total de Funcionérios (1+2) 12 12 00 00
Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 9 — Distribuicio de Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Aren M;gtagao Efet“'/;ea =

1. Funcionarios efetivos 08 04
2. Servidores sem Vinculo 00 00
3. Total de Servidores (1+2) 08 04

Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 10 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagdo Ingressos | Egressos
Gratificadas il aL

Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 00 00 00 00
1.1. Funcionérios efetivos 01 01 00 00
1.2. Funcionérios sem vinculo 00 00 00 00
2. Funcdes Gratificadas 00 00 00 00
2.1. Funcionarios efetivos 00 00 00 00
3. Total de Funcionarios em Cargo e em Funcao (1+2) 01 01 00 00

Fonte: Departamento de Pessoal




b) Distribuicéo da forca de trabalho

A distribuicdo da forca de trabalho visa atender todos as éareas técnicas do CREFS,
principalmente aquelas responsaveis pela execucgdo da atividade-fim.

Quadro 11 - Distribuicdo da forca de trabalho por area estratégica

Area Quantidade
Funcionarios Efetivos Funcionarios sem vinculo
Cadastro 03 00
Fiscalizagéo 05 00
Tesouraria 01 00
Seccionais 03 00

Fonte: Departamento de Pessoal
c) Processo de ingresso de funcionarios
O processo de ingresso nos quadros do CREF8 é realizado por meio de contratacao direta.
d) Qualificacéo da forga de trabalho
O CREF8 tem procurado desenvolver uma politica de valoriza¢éo dos seus colaboradores.

Quadro 12 — Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/16

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Funcionérios Efetivos 07 03 02 00 00

2. Funcionérios sem vinculo 00 00 00 00 00

3. Totais (1+2) 07 03 02 00 00

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 13 — Quantidade de Funcionérios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/16

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

112 (34|56 [7]8]9
1. Funcionérios Efetivos 00| OO OOf OO| 08| 04| OO| OO| 0O
2. Funcionarios sem vinculo 00| OOf OOf OO| OO| OO| OOf OOf 0O
3. Totais (1+2) 00| O0Of oO| 00| 08| 04| 00| 00| O

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Fonte: Departamento de Pessoal



4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 14 — Despesas com Pessoal

Beneficios Demais [Despesas de
Indenizac0es | Assistenciais e | Despesas | Exercicios Total
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores

Salariose | Fériase

TpelegRiEemiEs Gratificagdes|13° Salario|

Funcionarios Efetivos

Exercicio| 2016 233.734,57| 49.641,89 0,00 61.129,22| 17.570,37 0,00[ 362.076,05
Exercicio| 2015 264.048,70| 28.370,31 0,00 76.817,34 0,00 0,00] 369.236,35
Funciondrios sem Vinculo
Exercicio| 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio| 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LEGENDA

Salérios e GratificacGes

Salario / Salario de Cargo em Comisséo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo
de Servico / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de Funcdo (ndo eventual)

Férias e 13° Salario

13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da Constituicio Federal)

Indenizaces

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisdes Judiciais / Indeniza¢des por
tempo de servico como ndo-optante - Outras Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdencirios
Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

IAbono Pecuniério (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicdo / Gratificacdo de Funcdo
(eventual)/ Outras Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagdo aos valores relativos a
pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal

4.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Neste exercicio o quadro de funcionario ficou completo e estavel.

Os salérios oferecidos estdo de acordo com o percentual definido orgamento vigente, sendo que
as propostas de reajuste salarial sdo definidas de acordo com o reajuste do salario minimo.



4.1.4 Contratacio de mao de obra temporaria
No exercicio em referéncia a Entidade ndo manteve contrato de mao-de-obra temporaria.
4.1.5 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

A Entidade ndo possui mecanismos de anélise de indicadores de desempenho, que ainda esta fase
de elaboracao.

4.2 Gestédo de tecnologia da informacéao

Os servigos de Tl sdo desenvolvidos por uma assessoria, Zuleinilson Portela inscrito no CPF sob
0 n° 456.103.472-20.

O suporte ¢é prestado na area de manutencdo de servidores de rede e utilizacdo dos sistemas de
gerenciamento do CREF8/AM-AC-RO-RR.

4.2.1 Principais Sistemas de Informacao

Quadro 15 — Demonstrativo de Sistemas

SISTEMA OBJETIVO RESPONSAVEL CRITICIDADE
Sistema Cadastral Controlar os dados cadastrais dos | Spiderware Informatica Alta
profissionais
Sistema Financeiro | Controlar os dados financeiros dos | Spiderware Informatica Alta
profissionais
Contabilidade Elaborar as demonstrages contdbeis | Spiderware Informatica Alta
do CREF8




5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso ao cidadao

O acesso ao cidaddo se d& por meio do telefone fixo (92) 3234-8234 para informacdes em geral.
Nos casos relacionados a denuncias envolvendo profissionais o canal de acesso € o0 e-mail

fiscalizacdo@cref8.org.br. Para as demais demandas o canal de acesso € o e-mail cref8@cref8.org.br.

Quando as demandas séo recebidas, sdo encaminhadas para 0 setor competente que da o
encaminhamento que o caso requer.

5.2 Afericéo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios
Em fase de elaboracéo.
5.3 Mecanismos de Transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O acesso ao Portal Transparéncia esta sendo elaborado e sera publicado no site www.cref8.org.br

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

O CREF8/AM-AC-RO-RR funciona em um prédio alugado, sendo que no projeto arquitetdnico
da sede propria ja estdo contempladas as medidas que garantam a acessibilidade aos seus servicos,
produtos e instalacbes por cidaddos portadores de alguma deficiéncia.


http://www.cref8.org.br/

6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro do exercicio

No exercicio 0 CREF8 alcancou superavit patrimonial e déficit orcamentario, estando justificado pela
utilizacdo de superavit do exercicio anterior. A receita arrecadada no exercicio foi de R$ 1.710.100,70 (um
milhdo setecentos e dez mil cem reais e setenta centavos) e a despesa realizada foi de 1.733.958,13 (um
milhdo setecentos e trinta e trés mil novecentos e cinquenta e oito reais e treze centavos).

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliacéo e mensuracao de ativos e passivos.

No exercicio em referéncia ndo houve a depreciacdo dos bens, que estdo em processo de
reavaliacdo em fase conclusiva.

6.3 Sistematica de apuracao dos custos no &mbito da unidade

A entidade ndo adota nenhuma sistemética de apuracdo de custos.

6.4 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracbes Contdbeis do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 8% Regido, foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e aos Principios Contabilidade.

Os procedimentos contabeis adotados estdo em consonancia com o que dispde as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolugdes CFC n°s 1.128/08 a 1.137/08. As
demonstracdes contabeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte V — DemonstracGes Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais préaticas utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis, bem como para o
tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CREF8, estdo evidenciados
nas Notas Explicativas, vide Anexo I.



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de Recomendacgdes do TCU
N&o houve, no exercicio em referéncia, recomendagdes por parte do TCU.
7.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgao de Controle Interno
7.2.1 Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
N&o houve, no exercicio em referéncia, recomendac6es por parte do 6rgao de controle interno.
7.2.2 Tratamento das Recomendactes da Auditoria Externa
N&o houve, no exercicio em referéncia, recomendac6es por parte de auditoria externa.
7.2.3 Acompanhamento das deliberagdes do TCU

Os acompanhamentos das designacfes sdo realizados pela Diretoria Executiva do Regional, que
conta com o apoio do Colégio de Presidentes e Conselho Federal de Educacéo Fisica.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por Dano ao Erario

No exercicio em referéncia, ndo houveram situacGes de danos ao erdrio que demandassem a
instauracao de processo para apurar medidas dessa natureza.



8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Assessoria de Comunicacdo, procurou dar maior visibilidade junto a midia das acdes realizadas
pelo Conselho, bem como divulgar através de midia os eventos de interesse da classe. Estd em
andamento a volta do informativo impresso do CREF8/AM-AC-RO-RR, que é um peridédico com o0s
principais acontecimentos relativos a classe.



ANEXOS E APENDICES

ANEXO | - DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 8 REGIAO
CNPJ: 03.816.805/0001-04
BALANGO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

(Valores em Reais)

ATIVO PASSIVO
~ SALDO ~ SALDO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICAGCAO 2016 2015
11 ATIVO CIRCULANTE 632.908,76 | 121.562,04 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 21.892,40 23.488,08
OBRIGACOES TRABALHISTAS E
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 61.381,89 86.655,96 211 PREVIDE(I;\JCIARIAS 10.961,35 12.018,53
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 61.381,89 86.655,96 2111 PESSOAL A PAGAR 2.057,13 2.057,13
1.1.1.1.03 | Bancos Conta Movimento 32.914,72 26.441,43 2.1.1.1.01 Pessoal a Pagar 2.057,13 2.057,13
1.1.1.1.05 | Bancos Aplicacdo Financeira 28.467,17 60.214,53 2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.904,22 9.961,40
2.1.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 8.904,22 9.961,40
112 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 536.799,83 0,00
1121 CREDITOS A RECEBER 536.799,83 0,00 212 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.949,95 2.488,45
1.1.2.1.01 | Créditos do Exercicio 536.799,83 0,00 2121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.949,95 2.488,45
2.1.2.1.02 Depositos Consignaveis 1.949,95 2.488,45
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 34.727,04 34.906,08
1131 | fDVANTANENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 210,13 500,02 213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 8.981,10 8.981,10
1.1.3.1.01 | Adiantamentos a Pessoal 210,13 500,02 2131 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
1132 TRIBUTOS E CONTRIBUIQC)ES A RECUPERAR 5.559,18 5.448,33 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 129,31 129,31
1.1.3.2.01 | Tributos e ContribuicBes a Recuperar 5.559,18 5.448,33 2.1.3.2.01 Transferéncias Legais 129,31 129,31
1134 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 28.957,73 28.957,73 2133 VALORES EM TRANSITO 8.851,79 8.851,79
1.1.3.4.01 | Créditos por Danos ao Patrimdnio/Div. Responsaveis 28.957,73 28.957,73 2.1.3.3.01 Valores em Transito 8.851,79 8.851,79
TOTAL DO PASSIVO 21.892,40 23.488,08
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 730.682,11 | 719.114,11 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 1.341.698,47 817.188,07
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 730.682,11 | 719.114,11 231 PATRIMONIO LIQUIDO 1.341.698,47 817.188,07
1221 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 2311 PATRIMONIO LIQUIDO 1.341.698,47 817.188,07
1.2.2.1.01 | Investimentos 0,00 0,00 2.3.1.1.03 Resultados Acumulados 1.341.698,47 817.188,07
1222 IMOBILIZADO 730.682,11 | 719.114,11
1.2.2.2.01 | Bens Moveis 390.682,11 | 379.114,11 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.341.698,47 | 817.188,07
1.2.2.2.02 | Bens Imoveis 340.000,00 | 340.000,00
TOTAL DO ATIVO | 1.363.590,87 | 840.676,15 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 1.363.590,87 | 840.676,15

Jean Carlo Azevedo da Silva
Presidente do CREF8

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
CRC-AM 009737/0-7




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FISICA DA 82 REGIAO
CNPJ: 03.816.805/0001-04
BALANGCO FINANCEIRO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

(Valores em Reais)

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 | 2015 ESPECIFICACAO 2016 | 2015
RECEITA ORCAMENTARIA 1.710.100,70 |  2.137.951,38 DESPESA ORCAMENTARIA 1.725.053,91 2.418.280,63
Receitas Correntes 1.710.100,70 2.137.951,38 Despesas Correntes 1.713.485,91 2.001.084,73
Receitas de Capital 0,00 0,00 Despesas de Capital 11.568,00 417.195,90
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.684.278,14 70.598,98 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.694.599,00 61.992,59
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 86.655,96 358.378,82 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 61.381,89 86.655,96
TOTAL | 3.481.03480] 2.566.929,18 TOTAL | 3.481.034,80 ] 2.566.929,18

Jean Carlo Azevedo da Silva

Presidente do CREF8

Manoel de Oliveira Queiroz Junior

CRC-AM 009737/0-7




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 8 REGIAO
CNPJ: 03.816.805/0001-04
BALANCO ORCAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

Valores em Reais)

5 PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 2.176.291,36 2.176.291,36 1.710.100,70 466.190,66
CONTRIBUICOES 2.090.591,36 2.090.591,36 1.553.791,53 536.799,83
Anuidades 2.090.591,36 2.090.591,36 1.553.791,53 536.799,83
EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 8.100,00 8.100,00 1.888,00 6.212,00
Exploragao de Servigos 8.100,00 8.100,00 1.888,00 6.212,00
FINANCEIRAS 77.600,00 77.600,00 73.563,77 4.036,23
Juros de Mora 38.500,00 38.500,00 37.025,08 1.474,92
Atualiza;do Monetaria 1.600,00 1.600,00 881,50 718,50
Multas e Encargos 2.500,00 2.500,00 2.213,49 286,51
Remuneracéo de Dep. Banc. e Aplicagdes Financeiras 35.000,00 35.000,00 33.443,70 1.556,30
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 80.857,40 -80.857,40
Multas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 12.569,09 -12.569,09
Transferéncias 0,00 0,00 68.288,31 -68.288,31
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL 2.176.291,36 2.176.291,36 1.710.100,70 466.190,66
DEFICIT 23.857,43
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 2.176.291,36 2.176.291,36 1.733.958,13 466.190,66
A DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDODA
DI AR QIR SNIARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAQAO
DESPESAS CORRENTES 2.161.291,36 2.161.291,36 1.722.390,13 1.722.390,13 1.713.485,91 438.901,23
PESSOAL E ENCARGOS 468.000,00 468.000,00 467.232,06 467.232,06 458.327,84 767,94
Pessoal, Encargos e Beneficios 468.000,00 468.000,00 467.232,06 467.232,06 458.327,84 767,94
USO DE BENS E SERVICOS 1.613.291,36 1.613.291,36 1.181.713,58 1.181.713,58 1.181.713,58 431.577,78
Material de Consumo 75.000,00 75.000,00 72.302,28 72.302,28 72.302,28 2.697,72
Servigos 1.538.291,36 1.538.291,36 1.109.411,30 1.109.411,30 1.109.411,30 428.880,06
FINANCEIRAS 65.000,00 65.000,00 59.244,40 59.244,40 59.244,40 5.755,60
Financeiras 65.000,00 65.000,00 59.244,40 59.244,40 59.244,40 5.755,60
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00 15.000,00 14.200,09 14.200,09 14.200,09 799,91
Tributérias e Contributivas 15.000,00 15.000,00 14.200,09 14.200,09 14.200,09 799,91
DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00 15.000,00 11.568,00 11.568,00 11.568,00 3.432,00
INVESTIMENTOS 15.000,00 15.000,00 11.568,00 11.568,00 11.568,00 3.432,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 15.000,00 15.000,00 11.568,00 11.568,00 11.568,00 3.432,00
SUB TOTAL 2.176.291,36 2.176.291,36 1.733.958,13 1.733.958,13 1.725.053,91 442.333,23
SUPERAVIT
TOTAL DAS DESPESAS 2.176.291,36 2.176.291,36 1.733.958,13 1.733.958,13 1.725.053,91 442.333,23

Jean Carlo Azevedo da Silva
Presidente do CREF8

Manoel de Oliveira Queiroz Junior

CRC-AM 009737/0-7




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 8 REGIAO
CNPJ: 03.816.805/0001-04

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

(Valores em Reais)

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXEREIEI0) 1PN EREIENE VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS RO IS RE LS

2016 2015 2016 2015
41 CONTRIBUICOES 2.090.591,36 | 1.918.164,70 31 PESSOAL E ENCARGOS 406.102,84 384.243,51
411 CONTRIBUIGCOES 2.090.591,36 | 1.918.164,70 3.11 PESSOAL E ENCARGOS 406.102,84 384.243,51
4111 CONTRIBUIGCOES 2.090.591,36 | 1.918.164,70 3111 PESSOAL E ENCARGOS 406.102,84 384.243,51
4.1.1.1.01 | Contribuicdes 2.090.591,36 | 1.918.164,70 3.1.1.1.01 | Pessoal e Encargos 406.102,84 384.243,51
42 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 1.888,00 3.845,71 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 61.129,22 76.817,34
421 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 1.888,00 3.845,71 321 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 61.129,22 76.817,34
4211 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 1.888,00 3.845,71 3211 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 61.129,22 76.817,34
4.2.1.1.01 | Exploracéo de Servicos 1.888,00 3.845,71 3.2.1.1.01 | Beneficios Assistenciais 61.129,22 76.817,34
43 FINANCEIRAS 73.563,77 146.798,44 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 1.181.713,58 | 1.480.602,70
431 FINANCEIRAS 73.563,77 146.798,44 3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 1.181.713,58 | 1.480.602,70
4311 FINANCEIRAS 73.563,77 146.798,44 3311 USO DE BENS E SERVICOS 1.181.713,58 | 1.480.602,70
4.3.1.1.01 | Financeiras 73.563,77 146.798,44 3.3.1.1.01 | Uso de Bens e Servigos 1.181.713,58 | 1.480.602,70
4.4 TRANSFERENCIAS 68.288,31 35.690,40 34 FINANCEIRAS 59.244,40 38.815,78
441 TRANSFERENCIAS 68.288,31 35.690,40 34.1 FINANCEIRAS 59.244,40 38.815,78
4411 TRANSFERENCIAS 68.288,31 35.690,40 3411 FINANCEIRAS 59.244,40 38.815,78
4.4.1.1.01 | Transferéncias 68.288,31 35.690,40 3.4.1.1.01 | Financeiras 59.244,40 38.815,78
45 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 35 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
451 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 351 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
4511 VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3511 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
4.5.1.1.01 | Valorizagéo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00 3.5.1.1.01 | Transferéncias 0,00 0,00
3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.200,09 20.605,40
3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.200,09 20.605,40
36.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.200,09 20.605,40
3.6.1.1.01 | Tributéarias e Contributivas 14.200,09 20.605,40
49 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.569,09 33.452,13 3.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
49.1 OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.569,09 33.452,13 39.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
4911 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.569,09 33.452,13 39.11 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
4.9.1.1.01 | Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 12.569,09 33.452,13 3.9.1.1.01 | Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
TOTAL 2.246.900,53 | 2.137.951,38 TOTAL 1.722.390,13 | 2.001.084,73
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 524.510,40 136.866,65




VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

DESCRICAO EXERCICIO
2016
INCORPORACAO DE ATIVOS 11.568,00
Investimentos 11.568,00
Empréstimos Concedidos 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00
Alienacdo de Bens 0,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00
Jean Carlo Azevedo da Silva Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Presidente do CREF8 CRC-AM 009737/0-7




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 82 REGIAO
CNPJ: 03.816.805/0001-04
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

(\Valores em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS

OPERACOES 2016 2015
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 2.176.291,36 2.137.951,38
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.090.591,36 1.918.164,70
RECEITA DE SERVICOS 8.100,00 3.845,71
FINANCEIRAS 77.600,00 146.798,44
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 69.142,53
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.684.278,14 70.598,98
DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 1.713.485,91 2.001.084,73
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 458.327,84 461.060,85
USO DE BENS E SERVICOS 1.181.713,58 1.480.602,70
FINANCEIRAS 59.244,40 38.815,78
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.200,09 20.605,40
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.694.599,00 61.992,59
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS

OPERACOES Q 452.484,59 145.473,04
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 11.568,00 417.195,90
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE

Ve TME Q -11.568,00 -417.195,90
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE 0.00 0.00
FINANCIAMENTO : :
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 440.916,59 -271.722,86
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 86.655,96 358.378,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 527.572,55 86.655,96

Jean Carlo Azevedo da Silva
Presidente do CREF8

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
CRC-AM 009737/0-7




ANEXO Il - NOTAS EXPLICATIVAS
EXERCICIO 2016

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Educacéo Fisica da 82 Regido (CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-RR), localizado na
Rua Ferreira Pena, n°® 1118, sala 202, Centro, CEP 69025-010 — Manaus — Amazonas, criado pela Lei
Federal n°® 9.696, de 1° de Setembro de 1998 e publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de Setembro
de 1998, que Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo do Profissional de Educagédo
Fisica, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional. Dotado de
personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Apresentacdo e Elaboracéo das Demonstracdes Contébeis

As DemonstracGes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64.

3. Principais Diretrizes Contéabeis
A Administracdo do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 8 Regido (CREF8/AM-AC-AP-PA-RO-

RR), no melhor de seu entendimento, considerando as disposi¢des contidas nas Portarias da STN n°s
634, de 19/nov./2013, 700, de 10/dez./2014, e 733, de 26/dez./2014, tem que a aplicabilidade dos novos
procedimentos contébeis previstos na Portaria 634/2013 serdo de observancia obrigatoria a partir do
exercicio de 2015.

3.1 Principais Préticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo definidas a
seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposicdo em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CREF8, em
consonancia ao que dispde o 8§ 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades,
em observancia aos limites e condi¢fes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico
e das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei.”
Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagcdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdo e com risco insignificante
de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:



TITULOS 2016 2015
Caixa e Equivalente de Caixa 61.381.89 86.655,96
Bancos Cta Movimento 32.914,72 26.441,43
Bancos Aplic. Financeira 28.467,17 60.214,53

b) Creditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco

Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou
anulada quando deixarem de existir 0s motivos que a originaram.
As atualizacOes e 0s ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado

TITULOS 2016 2015
Créditos de Curto Prazo 536.799,83 0,00
Créditos de Longo Prazo 0,00 0,00

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transacdes como adiantamentos a colaboradores, valores a
receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS 2016 2015
IAdiantamento a Pessoal 210,13 500,02
Tributos a Recuperar 5.559,18 5.448,33
Creéditos por Danos ao Patriménio 28.957,73 28.957,73

d) Estoques

O CREF8 néo tem controle de estogues, pois todos os bens sdo adquiridos para consumo imediato.

e) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado ndo sofreram reavaliacdo, e os saldos sdo compostos pelos

valores originais de aquisicéo.

% Saldo em Aduisigoes — Baixas (Ajuste ao Saldo em

DIEHEIRIGAO 31/12/2015 | Compras Incorporacgoes '?\I/'sgggz)o Desincorporagéo Re cu;\)/errével) 31/12/2016
Mo@veis e Utens. de Escritério 62.359,83 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.819,83
Veiculos 182.612,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.612,71
Maguinas e Aparelhos 58.106,23 2.714,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.820,23
Telefones 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Computadores e Periféricos 61.406,40 8.394,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.800,40
Biblioteca 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00
Utensilios de Copa e Cozinha 259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259,00
M@veis e Utens. de Escritério — Seccional 1.289,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.289,40
Maquinas e Aparelhos — Seccional 1.296,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.296,74
Telefones — Seccional 488,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488,90
Computadores e Periféricos — Seccional 10.645,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.645,90
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 379.114,11 | 11.568,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.682,11




) Depreciacéo

Como ndo houve a reavaliacdo dos bens, também néo foi procedida a depreciacdo dos mesmos.

g) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contracdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo
pagos até 31/12/2014; de obrigacGes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicbes retidos de

colaboradores e terceiros.

TITULOS 2016 2015
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar
Obrigacdes Trabalhistas 10.961,35 12.018,53
Obrigac6es de Curto Prazo 1.949,95 2.488,55
Demais Obrigacao de Curto Prazo 8.981,10 8.981,10

h) Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de

déficits apurados anualmente:

TITULOS 2016 2015
Patriménio Liquido 1.341.698,47 817.188,07
Resultado do Exercicio 524.510,40 136.866,65
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 817.188,07 680.321,42

I) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 524.510,40 (quinhentos e vinte e quatro mil quinhentos e dez
reais e quarenta centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas,

escrituradas no subsistema patrimonial.

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 524.510,40 136.866,65
\VariagGes Patrimoniais Aumentativas 2.246.900,53 2.137.951,38
(-) Variac6es Patrimoniais Diminutivas 1.722.390,13 2.001.084,73

superavits ou




j) Resultado Orgcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario que apresentou um déficit de R$ 23.857,43 (vinte e trés mil oitocentos e
cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos), foi extraido com base no subsistema or¢camentario.

TITULOS 2016 2015
Resultado Orgcamentario -23.857,43 -280.329,25
Receitas (corrente + capital) 1.710.110,70 2.137.951,38
Despesas (corrente + capital) 1.733.958,13 2.418.280,63

Manaus (AM), 31de dezembro de 2016.

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
Contador CRC-AM 9.737/0



